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Efs Nasz Kodeks postepowania w biznesie i etyki

Sposob, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ na catym Swiecie. Kodeks postepowania w biznesie i etyki Marvell (Kodeks) to przewodnik
opisujacy sposdb prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb etyczny i uczciwy, kazdego dnia i w kazdym miejscu, w ktérym
jestesmy obecni, zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami. Zasady opisane w Kodeksie moga by¢
objasnione bardziej szczegétowo w innych zasadach i standardach postepowania Marvell, do ktérych odniesienia zamieszczamy

w réznych czesciach Kodeksu. Te inne zasady i standardy sa niezalezne od Kodeksu i moga by¢ bardziej restrykcyjne niz Kodeks.
Dostep do innych zasad i standardéw mozna uzyska¢ na stronie my.marvell.com lub proszac o ich kopie swojego przetozonego
badz Zespot ds. zgodnosci.

Najwazniejsze zachowania Marvell

Nasze najwazniejsze zachowania okreslaja, kim jesteSmy jako firma globalna i w jaki sposéb prowadzimy nasze relacje ze sobg
nawzajem i z naszymi interesariuszami: klientami, dostawcami, konkurentami, interesariuszami i spotecznosciami. Nasze
najwazniejsze zachowania to:

- Mowienie, co ma sie na mysli, i dotrzymywanie stowa
- Bycie otwartym i akceptowanie réznic miedzy ludZmi oraz réznorodnosci opinii
- Brak akceptacji dla ktamstwa i arogancji

(6) UCZCIWE POSTEPOWANIE | TRAKTOWANIE WSZYSTKICH Z SZACUNKIEM
T

ot TWORZENIE INNOWACJI W CELU ODPOWIADANIA NA POTRZEBY KLIENTOW

= 9 ™ . Zrozumienie potrzeb klientéw i ukierunkowanie innowacji na ich sukces
- Bycie kreatywnym — podejmowanie kontrolowanego ryzyka i uczenie sie na btedach
- Budowanie bliskich i zaufanych relacji z klientami oraz bycie dla nich otwartym partnerem biznesowym

- Obiektywne podejmowanie decyzji w oparciu o dane
- Dazenie do doskonatosci oraz minimalizacja strat, op6Znien i niespdjnosci
- Terminowe dostarczanie najwyzszej jakosci produktéw i ustug

® DOKLADNE | KOMPLETNE WYKONYWANIE OBOWIAZKOW

- Traktowanie celéw Marvell nadrzednie wobec celéw indywidualnych lub zespotowych
- Traktowanie Marvell jak firmy, ktorej jest sie szefem
- Dzielenie sie informacjami, zasobami, technologiag i mozliwo$ciami w catej organizacji

\@# POMAGANIE INNYM W OSIAGANIU ICH CELOW

Zastosowanie Kodeksu

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw i cztonkéw zarzadu Marvell, ktérzy w niniejszym Kodeksie s3 okreslani
indywidualnie lub zbiorowo przez zwroty, takie jak ,,Ty”, ,pracownicy Marvell” lub ,,my”. Oczekujemy, Ze wszyscy niezalezni
wykonawcy, konsultanci, dostawcy i inne osoby wspoétpracujace z Marvell beda przestrzegac niniejszego lub poréwnywalnego
kodeksu, okreslonego w Kodeksie postepowania dla dostawcow firmy Marvell, ktéry mozna znalez¢ pod adresem
www.marvell.com.
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Marvell od swoich pracownikow oczekuje:

Prezentowania naszych najwazniejszych zachowan kazdego dnia. Dziatania na najwyzszym
poziomie etyki zawodowej z zerowa tolerancja dla nielegalnego i nieetycznego postepowania.

- Zrozumienia i stosowania sie do Kodeksu. Przestrzegania Kodeksu i wszystkich obowigzujacych
przepiséw. Od czasu do czasu mozemy dokonywac¢ zmian w Kodeksie, a nasi pracownicy powinni
zapoznac sie z wszystkimi zmianami.

- Zgtaszania nieprawidtowosci. Zachecamy do zgtaszania nieprawidtowosci w razie obaw
dotyczacych zgodnosci z Kodeksem lub prawem. W przypadku powziecia wiedzy o naruszeniu
Kodeksu lub innych zasad firmy Marvell, prawa lub jakichkolwiek wymogéw regulacyjnych masz
obowiazek to zgtosi¢. Marvell nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych i nie akceptuje dziatan
odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej wierze zgtasza rzeczywiste lub potencjalne szkody badz
uczestniczy w dochodzeniu w sprawie takiego zgtoszenia. Wiecej informacji na temat sposobu
zgtaszania naruszen, na temat zasad Marvell zabraniajacych dziatart odwetowych, a takze na
temat uzyskiwania pomocy w zakresie interpretacji Kodeksu mozna znalez¢ w sekcji ,Zgtaszanie
nieprawidtowosci i uzyskiwanie pomocy” na stronie 5 lub w sekcji ,Podejmowanie dziatania” na
stronie 32.

Nie bgj sie prosi¢ o pomoc. Kodeks nie uwzglednia kazdego zdarzenia lub zagadnienia, z ktérym
mozesz miec¢ do czynienia jako pracownik Marvell, lecz ma na celu wzmocnienie naszych
najwazniejszych zachowan oraz utatwianie podejmowania wtasciwych decyzji i kierowania sie
rozsadkiem w sytuacji, w ktérej brak pewnosci co do tego, jakie zachowanie bedzie odpowiednie
z punktu widzenia biznesowego, prawnego lub etycznego. W razie watpliwosci co do najlepszego
sposobu postepowania w danej sytuacji zadaj sobie najpierw pytanie:

POWROT DO SPISU TRESCI —>

- Czy moje proponowane dziatanie jest legalne? - Czy lezy ono w najlepszym interesie naszych interesariuszy?
- Czy jest ono zgodne z zasadami Marvell? - Czy czul(a)bym si¢ komfortowo, gdyby moja decyzja zostata
- Czy jest zgodne z naszymi najwazniejszymi upubliczniona?

zachowaniami?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi ,nie”, nie podejmuj proponowanych dziatan.
Jesli nie masz pewnosci, zgto$ problem lub zwrd¢ sie o porade do Zespotu ds. zgodnosci.

Przeczytaj, potwierdz i ujawniaj. Masz obowigzek przeczytania Kodeksu i poswiadczenia jego
znajomosci oraz ujawniania wszystkich faktycznych i potencjalnych konfliktéw intereséw.

- Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy sa zobowigzani, w ramach procesu wdrazania do pracy,
do zapoznania sie z Kodeksem oraz poswiadczenia jego zrozumienia, a takze ujawniania
wszystkich faktycznych lub potencjalnych konfliktéw interesow.

- Wszyscy pracownicy s zobowigzani do corocznego poswiadczania znajomosci Kodeksu oraz
ujawniania wszystkich faktycznych lub potencjalnych konfliktéw intereséw.

- W przypadku wystagpienia faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw musisz
niezwtocznie powiadomié¢ Zespoét ds. zgodnosci.

Inne szkolenia i certyfikaty. Od czasu do czasu mozesz mie¢ obowigzek wziecia udziatu

w innych szkoleniach z zakresu prawa, etyki i zgodnosci z przepisami lub dostarczenia innych
certyfikatow, ktére Marvell uzna za konieczne albo wtasciwe. Te szkolenia i certyfikaty sa
elementem zaangazowania Marvell w etyczne zachowanie i majg na celu dostarczenie Ci informacji
umozliwiajacych zrozumienie oczekiwan Marvell oraz ich spetnienie. Musisz ukoriczy¢ wszystkie
wymagane szkolenia i/lub dostarczy¢ certyfikaty w odpowiednim terminie. Niedopetnienie tego
obowiagzku moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem stosunku
pracy wiacznie.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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m Zgtaszanie nieprawidtowosci i uzyskiwanie
pomocy

Jesli masz pytania dotyczace stosowania Kodeksu lub obowigzujacego prawa badz nie masz
pewnosci, czy proponowane dziatanie jest z nimi zgodne, skontaktuj sie z Zespotem ds. zgodnosci.

Jesli chcesz zgtosi¢ uchybienie dotyczace zgodnosci lub wyrazi¢ swoje obawy w tym zakresie, W sekgcji ,PODEJMOWANIE
najlepiej porozmawiaj o tym z przetozonym (o ile nie uwazasz, ze jest on zamieszany w to uchybienie). DZIALANIA” na stronie 32
Masz jednak do dyspozycji takze szereg innych zasobéw, ktére moga pomaéc w trudnej sytuacji. znajdziesz wiecej informacji

na temat zgtaszania
Zachecamy do zgtaszania nieprawidtowosci w razie obaw dotyczacych zgodnosci z Kodeksem nieprawidtowosci, dochodzen,
lub prawem. Jesli dowiesz sie o naruszeniu Kodeksu lub prawa, masz obowigzek zgtosic ten zasad Marvell zabraniajacych
fakt. Wybierz preferowanego odbiorce zgtoszenia lub sposéb dokonania zgtoszenia, ktéry dziataih odwetowych itd.

bedzie dla Ciebie najodpowiedniejszy. Przyktadowe osoby, podmioty lub kanaty:

Kierownik wyzszego szczebla lub inny menadzer, ktéremu ufasz
Dziat HR
- Zespot ds. zgodnosci
Komisja ds. konfliktéw intereséw
Pracownik Dziatu prawnego

- Serwis zgfaszania nieprawidtowosci Marvell, z ktérego mozesz skorzysta¢ anonimowo i ktéry
jest dostepny 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu pod adresem http://concernline.
marvell.com. Mozesz réwniez zadzwonic pod lokalne numery telefonéw wymienione na stronie

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
. L . , . catg dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
Serwisu zgtaszania nieprawidtowosci. A ettt
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.% Wiadomosc¢ od Matta Murphy'ego

Jako wiodaca firma technologiczna Marvell stynie z wyjatkowo wysokiego poziomu
innowacyjnosci. W celu dalszego rozwoju w oparciu o ten sukces chcemy, aby pracownicy
i partnerzy czuli, Ze moga wykonywac swoja prace jak najlepiej, z catkowitg jasnoscia,
pewnoscig siebie i uczciwoscig — szczegoélnie w tak silnie konkurencyjnej branzy. Dlatego
opracowalismy nasz Kodeks postepowania w biznesie i etyki.

Nasz Kodeks postepowania w biznesie i etyki ma zastosowanie do kazdego z nas, bez wzgledu
na zajmowane przez nas stanowisko. Naszym obowigzkiem jest wiec zaréwno zrozumienie, jak
i respektowanie tych zasad i wartosci we wszystkich sprawach zwigzanych z Marvell, w tym

w naszej pracy z klientami, inwestorami, partneramii wspoétpracownikami.

Jednak nasz Kodeks postepowania w biznesie i etyki nie jest w stanie przewidzie¢ kazdej sytuacji,
w jakiej mozesz sie znalez¢. Dlatego zwracam sie do wszystkich pracownikéw Marvell z prosba,
aby kazdorazowo analizowali sytuacje i zawsze postepowali zgodnie z najwyzszymi standardami
etyki biznesowej. Jesli nie masz pewnosci, jaki jest najbardziej etyczny sposéb postepowania,
popro$ o pomoc swojego przetozonego lub Zespét ds. zgodnosci.

Dziatajac uczciwie kazdego dnia, bedziemy mogli nadal budowac najcenniejszy kapitat w kazdym
biznesie — zaufanie. Przy okazji pokazujemy réwniez, ze Marvell to nie tylko firma oferujaca
doskonate technologie, ale takze zatrudniajaca wspaniatych ludzi.

Dziekuje

Matt Murphy
Prezes i Dyrektor Generalny

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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u1| Nasze praktyki biznesowe

Unikanie dziatan o charakterze korupcyjnym

Marvell éciéle przestrzega litery i ducha amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) oraz innych obowigzujacych na

catym Swiecie przepiséw antykorupcyjnych (facznie nazywanych w Kodeksie Przepisami
antykorupcyjnymi). Przepisy antykorupcyjne zasadniczo zabraniaja dokonywania ptatnosci,
sktadania obietnic lub ofert o jakiejkolwiek wartosci na rzecz urzednikéw panstwowych

lub pracownikéw (na jakimkolwiek poziomie), kandydatéw na stanowiska polityczne albo
przedstawicieli partii politycznych w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci badz
zapewnienia sobie niewtasciwej przewagi. Przepisy antykorupcyjne zasadniczo zabraniaja
réwniez przekupstwa w $rodowisku komercyjnym, to znaczy przekazywania czegokolwiek
wartosciowego, co mogtoby niewtasciwie wptynaé na jakgkolwiek osobe, niezaleznie od tego,
czy jest ona urzednikiem panstwowym czy prywatnym partnerem biznesowym.

Przepisy antykorupcyjne wymagaja tez, aby wszystkie nasze informacje finansowe,
dokumentacje biznesowe i transakcje byty w petni, rzetelnie i doktadnie zapisywane w naszych
ksiegach i rejestrach.

Jurysdykcyjny zasieg Przepiséw antykorupcyjnych moze by¢ szeroki, a Marvell wymaga petnego
przestrzegania wszystkich Przepiséw antykorupcyjnych oraz zasad Marvell przez wszystkich

pracownikéw, konsultantéw, urzednikéw i przedstawicieli Marvell, a takze wszystkich innych Mozesz zgtaszac swoje obawy przez.
. . L. RS catg dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
interesariuszy Marvell dziatajgcych w imieniu firmy. el |-
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Partnerzy biznesowi

Firma Marvell moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci i ponies¢ znaczna szkode w wyniku
postepowania jej partneréw biznesowych. Partnerzy biznesowi powinni by¢ wybierani w oparciu
o obiektywne kryteria, takie jak stosunek jakosci do ceny, cena, doskonatos¢ techniczna,
reputacja ustugi, zgodnosc¢ z przepisami oraz mozliwosci produkcyjne/ustugowe.

Wreczanie i przyjmowanie prezentow oraz organizowanie wydarzen
rozrywkowych i udziat w nich

Promowanie Marvell i budowanie relacji biznesowych opartych na wzajemnym zaufaniu

i wartosci sa waznymi elementami sukcesu biznesowego firmy. Moze ono obejmowac wtasciwie
pojete wreczanie lub przyjmowanie prezentdéw i positkdw oraz organizowanie wydarzen
rozrywkowych i udziat w nich. W pewnych okolicznosciach wreczanie i przyjmowanie prezentéw
oraz organizowanie wydarzen rozrywkowych oraz udziat w nich moze by¢ jednak postrzegane
jako niewtasciwe ptatnosci lub tapdwka, a takze narusza¢ lokalne przepisy prawa, nasze zasady
badz zasady naszych partneréw biznesowych.

Marvell zezwala na oferowanie prezentéw dostawcom, klientom lub innym partnerom
biznesowym w uzasadnionych celach biznesowych, takich jak budowanie dobrej reputacji
i wzmacnianie relacji roboczych pod warunkiem, ze prezent:

ma wartos¢ do 250 USD (nawet jesli ma charakter promocyjny) oraz

ma wartos$¢ nieprzekraczajaca limitéw ustanowionych przez prawo lokalne lub umowe
pomiedzy Marvell i odbiorca.

Jesli zamierzasz przekazac prezent o wartosci powyzej 250 USD — w wyjatkowych
okolicznosdciach — musisz uzyskac¢ uprzednia pisemna zgode Zespotu ds. zgodnosci. Nie mozesz
przekazac prezentu, bez wzgledu na jego wartos¢, temu samemu odbiorcy wiecej niz dwa

razy w roku kalendarzowym, a fgczna wartos¢ wszystkich prezentéw, ktére pracownik moze
przekazac jednemu odbiorcy w ciggu roku kalendarzowego, nie moze przekroczy¢ 500 USD,
chyba ze zostanie to wczesniej zatwierdzone na pismie przez Zespét ds. zgodnosci.

Pracownicy Marvell moga oferowac biznesowe wydarzenia w uzasadnionych celach
biznesowych, takich jak budowanie dobrej reputacji i wzmacnianie relacji z klientami,
dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi pod warunkiem, ze:

ich koszt nie przekracza 500 USD na osobe (zgoda Zespotu ds. zgodnosci nie jest wymagana),

- spetniajag wymagania okreslone w Globalnych zasadach rozliczania podrézy i wydatkéw
stuzbowych.

Jesli zamierzasz zaoferowac udziat w wydarzeniu rozrywkowym o wartosci powyzej

500 USD — w wyjatkowych okoliczno$ciach — musisz uzyskac¢ uprzednia pisemng zgode
Zespotu ds. zgodnosci. Nie mozesz oferowac udziatu w wydarzeniu rozrywkowym, bez wzgledu
na jego warto$¢, temu samemu odbiorcy wiecej niz cztery razy w roku kalendarzowym,

a faczna wartos$¢ wszystkich positkdw, biletéw na wydarzenia itp., ktére pracownik moze
przekazac¢ jednemu odbiorcy w ciggu roku kalendarzowego, nie moze przekroczy¢ 2000 USD,
chyba Ze zostanie to wczesniej zatwierdzone na pismie przez Zespét ds. zgodnosci.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com

8 Kodeks postepowania w biznesie i etyki

Marzec 2022r.


http://concernline.marvell.com

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Pracownicy nie moga dawac ani przyjmowac prezentdw lub wydarzen rozrywkowych od
obecnych albo potencjalnych dostawcéw, klientéw badz innych partneréw biznesowych, chyba
ze spetnione sg wszystkie ponizsze warunki. Warunki te majg zastosowanie wszedzie na $wiecie,
nawet tam, gdzie za ,normalny sposéb prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” uznaje sie inne
praktyki:

- Cel biznesowy. Prezent lub wydarzenie rozrywkowe muszg mie¢ legalny cel biznesowy.

Rozsadna wartos¢. Wartos¢ prezentu lub wydarzenia rozrywkowego musi by¢ rozsadna i nie
moze przekraczac wstepnie zatwierdzonych wartosci okreslonych w Globalnych zasadach
zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi. Aby uzyska¢ wyjatek od tych zasad, nalezy zwréci¢
sie 0 zgode do Zespotu ds. zgodnosci.

Brak preferencyjnego traktowania. Celem prezentu lub wydarzenia rozrywkowego nie jest
uzyskanie specjalnego lub uprzywilejowanego traktowania ani niewtasciwe wptyniecie na
dziatania albo decyzje.

Legalnos$é. Wreczenie lub przyjecie prezentu albo wydarzenia rozrywkowego musi by¢ zgodne
z relacjami biznesowymi i lokalnymi zwyczajami oraz legalne zaréwno w Twoim kraju, jak i w
kraju odbiorcy.

- Standardy postepowania i umowy. Nie moze naruszac standardéw postepowania organizacji
odbiorcy ani zadnej umowy zawartej z partnerem biznesowym.

Dokumentowanie. Prezenty i wydarzenia rozrywkowe musza by¢ odpowiednio
udokumentowane, a w razie potrzeby przed wreczeniem jakiegokolwiek prezentu lub
zaoferowaniem udziatu w wydarzeniu nalezy uzyska¢ odpowiednia zgode.

- Zgodnos¢ z zasadami. Musza by¢ zgodne z zasadami Marvell, w tym Zasadami
antykorupcyjnymi oraz Globalnymi zasadami rozliczania podrézy i wydatkéw stuzbowych.
Twoj dziat moze narzuci¢ wymagania bardziej restrykcyjne niz te zawarte w zasadach,
ktoérych musisz przestrzegac. W przypadku wreczania prezentu lub oferowania wydarzenia
rozrywkowego musisz réwniez przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych zasad albo standardéw
postepowania narzuconych przez organizacje odbiorcy.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie

concernline.marvell.com
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Prezenty i wydarzenia rozrywkowe w przypadku urzednikow
panstwowych

W Marvell obowigzujg szczegdlne wymagania, ktére dotyczg kontaktéw z urzednikami
panstwowymi w imieniu Marvell, w tym uzyskania uprzedniej zgody od Zespotu ds. zgodnosci
Marvell na okreslone rodzaje prezentdw, positkéw lub wydarzen rozrywkowych dla urzednikéw
panstwowych badz ich rodzin. Urzednicy panstwowi nie musza by¢ urzednikami wysokiego
szczebla; moze to by¢ kazdy pracownik agencji rzadowej lub prywatnej firmy panstwowej

badz kontrolowanej przez panstwo, strazak czy celnik. Wskazéwki mozna uzyska¢ w Zasadach
antykorupcyjnych lub kontaktujac sie z Zespotem ds. zgodnosci.

Wydatki zwigzane z dziatalnoscig

Wszystkie koszty i wydatki zwigzane z prezentami oraz wydarzeniami rozrywkowymi musza by¢
w petni i doktadnie dokumentowane zgodnie z wymogami zasad i procedur ksiegowosci oraz
zwrotu kosztéw Marvell, zasadami rozliczania podrézy i naszymi Zasadami antykorupcyjnymi.
W przypadku sktadania formularza zwrotu kosztéw musi on doktadnie opisywaé wydatek

i jego cel biznesowy oraz zawiera¢ nazwe, tytut i firme lub inng organizacje odbiorcy(-6w), w tym
informacje, czy odbiorca jest urzednikiem panstwowym. Wiecej informacji na temat tego, kto moze
by¢ uznany za urzednika panstwowego, znajduje sie w naszych Zasadach antykorupcyjnych.

Pyt. Ja i mdj wspoétpracownik zabrali$my klienta na kolacje. ZaméwiliSmy dwie bardzo drogie
butelki wina, cho¢ zdawali$my sobie sprawe z tego, ze szef nie zaakceptuje takiego
wydatku. PoprosiliSmy wiec kelnera o podzielenie rachunku i zaptaciliSmy z kolega po
potowie, po czym ztozyliSmy oddzielne raporty z wydatkéw. Czy to w porzadku?

Odp. Nie. Zgtaszajac potowe wydatkdw, obaj opowiedzieliscie tylko potowe historii. Dokonaliscie
tez rozmyslnie nieprawdziwego i nieadekwatnego wpisu dotyczacego transakcji i celowo
prébowaliscie omina¢ proces zatwierdzania.

Pyt. Pracuje w jednej z naszych lokalizacji w Azji, wspierajac zespot projektowy. W zesztym
tygodniu zepsuto sie jedno urzadzenie, a cze$¢ zamienna utkneta w magazynie celnym.
Szef mowi mi, aby zrobi¢ wszystko, co mozliwe, zeby dostac te czesc. Celnik powiedziat
mi, ze jesli dam mu 500 USD, moze przyspieszyc odprawe. Kolega twierdzi, ze zaptacenie
agentowi celnemu lub zlecenie tego jednemu z naszych dostawcéw ustug logistycznych
jest catkowicie normalng praktyka i nikt niczego sie nie dowie. Czy moge zaptacic te
500 USD?

Odp. Nie. Zadana ptatnos$¢, zaréwno bezposrednia, jak i za po$rednictwem strony trzeciej, stanowi
»pfatnos¢ utatwiajaca” i jest wyraznie zabroniona przez Marvell, niezaleznie od tego, czy jest
ona legalna w kraju, w ktérym zada sie jej dokonania. Poproszenie dostawcy o dokonanie
ptatnosci réwniez jest wyraznie zabronione. Marvell moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawna
za dziatania swoich agentéw takich jak dostawca ustug logistycznych i nie mozemy nakazac
dostawcy, aby zaangazowat sie w praktyki korupcyjne w naszym imieniu. Ponadto, prébujac
ukry¢ ptatnos¢, proszac kogos innego o dokonanie jej za Ciebie, celowo obchodzisz zasady
Marvell i tworzysz zafatszowana dokumentacje biznesowa dla Marvell.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
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Pyt. Nowy start-up z sektora bezpieczenstwa, zatozony przez publiczny uniwersytet
w Brazylii, ocenia wykorzystanie jednego z naszych produktéw i chce odwiedzi¢ nasze
biuro w Santa Clara. Dwach cztonkow zespotu nigdy nie byto w Stanach Zjednoczonych,
chce wiec zabrac ze soba zony i przy okazji odwiedzi¢ Disneyland. Czy Marvell moze
zaptacic za te podro6z?

Odp. Ptacenie za matzonkdw lub dodatkowe podréze o charakterze niestuzbowym zazwyczaj sg
niedozwolone. Ponadto, poniewaz firma jest wtasnoscig publicznej uczelni, pracownicy sa
prawdopodobnie urzednikami pafistwowymi. Sprawe musiatby przeanalizowac Zespot ds.
zgodnosci.

Najwazniejsze zasoby

Globalne zasady zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi

Globalne zasady rozliczania podroézy i wydatkow

Formularz wstepnego zatwierdzenia prezentdw oraz wydarzen rozrywkowych
Podrecznik dla pracownikéw

Uczciwa konkurencja

Marvell wyznaje zasade zacietej, ale uczciwej konkurencji. Marvell nie zezwala na zadna
dziatalnos¢, ktéra skutkuje nielegalnym ograniczeniem lub zmniejszeniem konkurencji lub ma

to na celu. Wszyscy musimy przestrzega¢ amerykanskiego prawa antymonopolowego, a takze
prawa konkurencji wszystkich krajéow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Niezastosowanie sie do
tych przepiséw moze mie¢ powazne konsekwencje dla firmy i zaangazowanych oséb obejmujace
takze odpowiedzialno$¢ karna.

W zadnym wypadku nie wolno zawiera¢ porozumien, podejmowac dziatar ani prowadzi¢
rozmoéw z konkurentami, ktérych skutkiem jest ograniczenie konkurencji lub zaszkodzenie
konsumentom. Chodzi tu miedzy innymi o takie dziatania, jak:

- wymiana informacji (lub zgoda na wymiane informacji) z konkurentami w zakresie cen, zasad,
warunkow umow, kosztéw, zapasdw, udziatu w rynku, planowania zdolnosci produkcyjnych
badz innych warunkéw konkurencyjnych;

- dzielenie lub podziat rynkéw albo terytoriéw badz bojkotowanie dostawcéw lub klientow.

Informacje o konkurencji

Informacje biznesowe na temat naszych konkurentéw i rynku musza by¢ pozyskiwane legalnie
oraz etycznie. Nie wolno kras¢ ani nielegalnie wykorzystywac informacji, materiatéw, produktdw,
wiasnosci intelektualnej lub informacji zastrzezonych badz poufnych kogokolwiek, w tym
konkurentéw, partneréw biznesowych i klientéw.

Najwazniejsze zasoby

Wytyczne antymonopolowe
Podrecznik dla pracownikéw

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
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Przestrzeganie globalnych przepisow handlowych

Marvell codziennie prowadzi dziatalno$¢ handlowa na catym $wiecie, a obowiagzujace przepisy

sg kompleksowe. Dziatalno$¢ handlowa podlegajaca przepisom eksportowym obejmuje eksport
i import produktdw, wysytanie schematéw produktéw za granice, zatrudnianie pracownikéw

z jednego kraju do pracy w innym oraz reczne transportowanie prototypéw lub prébek naszych
produktéw za granice. Prowadzenie intereséw z klientami w niektérych krajach jest zabronione.
W niektdrych przypadkach przed przekazaniem pewnych informacji lub produktéw pewnym
osobom lub klientom musimy uzyska¢ zezwolenie. Musimy réwniez sprawdzac naszych
partneréw biznesowych, aby mie¢ pewnos¢, ze nie prowadzimy intereséw z osoba, z ktéra jest to
prawnie zabronione, lub w kraju objetym zakazem. Marvell musi przestrzega¢ obowiazujacych
przepiséw handlowych i oczekuje od swoich pracownikéw, ktdrzy sa zaangazowani w kazdy
aspekt dziatalnosci handlowej, zrozumienia i przestrzegania wszystkich obowiagzujacych
przepiséw. Aby uzyskac wiecej informacji, skontaktuj sie z Zespotem ds. zgodnosci z przepisami
handlowymi Marvell lub zapoznaj sie ze szczegétowymi Zasadami zgodnosci z globalnymi
przepisami handlowymi Marvell.

Najwazniejsze zasoby

Zasady zgodnosci z globalnymi przepisami handlowymi
Strona intranetowa dotyczaca zgodnosci z globalnymi przepisami handlowymi

Unikanie sytuacji zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy to proces legalizacji nielegalnie uzyskanych dochodéw, (tzw.
Lbrudnych pieniedzy”). Praniem pieniedzy czesto zajmuja sie osoby zaangazowane w handel
narkotykami, terroryzm lub oszustwa. Niezwykle wazne jest, aby zapobiega¢ praniu brudnych
pieniedzy poprzez odpowiednia analize naszych partneréw biznesowych, monitorowanie ich
dziatalnosci oraz zgtaszanie wszelkich podejrzanych dziatan. Przyktadami podejrzanych dziatan
sa zadanie zaptaty w gotdwce, rozbicie pojedynczej ptatnosci na wiele transakcji, korzystanie

z zagranicznych rachunkéw bankowych oraz inne nietypowe metody ptatnosci. Sprawy zwigzane
z przeciwdziataniem praniu brudnych pieniedzy i terroryzmowi moga by¢ skomplikowane. Jezeli
spotkasz sie z jakakolwiek transakcja, ktéra wydaje sie niewtasciwa, niezwtocznie poinformuj

o tym swojego przetozonego lub skontaktuj sie z Dziatem prawnym.

Pyt. Sprzedajemy produkty klientowi znajdujacemu sie w Chinach. Klient chce zapftaci¢
rachunek za posrednictwem niepowigzanej firmy na Cyprze, poniewaz twierdzi, ze utatwi
to uporanie si¢ z ograniczeniami walutowymi. Czy to w porzadku?

Odp. Zaangazowanie niepowigzanej firmy jest podejrzane i powinno zosta¢ dokfadniej
przeanalizowane. Istnieja doktadne przepisy regulujace przeptyw pieniedzy do i ze Stanéw
Zjednoczonych oraz wielu innych krajéw. Za kazdym razem, gdy kto$ inny niz strona umowy
probuje nam zaptaci¢ lub Zada od nas zaptaty, nalezy sie przyjrze¢ takiej sytuacji. Mimo ze
strona ta moze nie mie¢ zamiaru tamac prawa, to przystanie na taka prosbe moze narazic¢
Ciebie —i nas — na ryzyko naruszenia szeregu przepiséw finansowych, w tym zakazujacych
prania pieniedzy. Nie wystarczy polegac¢ na stowie dostawcy — trzeba natychmiast zgtosic¢
sprawe do Dziatu prawnego, aby umozliwi¢ nam przeprowadzenie odpowiedniej analizy.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Unikanie konfliktu interesow

Konflikt interesow to kazde dziatanie lub relacja, ktére sa niezgodne lub sprzeczne z najlepszym
interesem Marvell, daje pozory niewtasciwego zachowania albo podzielonej lojalnosci badz
utrudnia wykonywanie obowigzkéw zawodowych lub niezalezny osad podczas wykonywania
obowigzkéw w imieniu Marvell. Wszystkie nasze decyzje i dziatania biznesowe powinny bazowac
na najlepszym interesie Marvell, a nie na osobistych relacjach lub korzysciach. Potencjalne
konflikty interesow nie sa rzadkos$cia i moga by¢ akceptowalne pod warunkiem odpowiedniego
ujawnienia i postepowania. Nawet jesli nie chcesz, aby Twoje dziatania przyczyniaty sie do
konfliktu intereséw, postrzeganie konfliktu przez innych moze by¢ réwnie szkodliwe dla Ciebie
lub Marvell. Dlatego wazne jest, aby rozpoznawac i ujawniac rzeczywiste lub potencjalne

konflikty interesow, tak aby mozna byto podjac¢ srodki ostroznosci w celu ochrony zaréwno
Ciebie, jak i firmy Marvell.

Wszyscy nowi zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy, ktorzy dotacza do Marvell w drodze
przejecia lub innej transakcji, muszg potwierdzic przestrzeganie Kodeksu w ramach procesu
zatrudnienia, w ktorym to czasie muszg ujawnic¢ wszelkie faktyczne lub potencjalne konflikty
interesow. Co roku wszyscy pracownicy beda zobowigzani do ponownego poswiadczenia
przestrzegania Kodeksu, w tym zapisow dotyczacych konfliktu intereséw.

POWROT DO SPISU TRESCI —>
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Ujawnianie faktycznych lub potencjalnych konfliktow
interesow

W ramach corocznej certyfikacji Kodeksu prosimy Cie o ujawnienie na pismie wszelkich
rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw intereséw. Ponadto, w przypadku
pojawienia sie konfliktéw intereséw lub zmiany faktéw zwigzanych z wczesdniej
ujawnionymi informacjami dotyczacymi konfliktu intereséw moze zaistniec¢
konieczno$¢ ujawnienia dodatkowych informacji w ciaggu roku. Ujawnienie informacgji
powinno uwzglednia¢ potencjalne konflikty intereséw dotyczace cztonkdw rodziny lub
0s0b, z ktérymi pozostajesz w istotnych relacjach.

Cztonkowie kadry zarzadzajacej i zarzadu dokonuja ujawnienia informacji w ramach
procesu zarzadzanego przez Dziat prawny Marvell i weryfikowanego przez zarzad lub
jego komisje.

Ujawnienia dokonane przez wszystkie inne osoby beda rozpatrywane przez Komisje
ds. oceny konfliktow intereséw (Komisje COI), podkomisje wewnetrznej Komisji etyki
i zgodnosci w Marvell. Komisja COI moze konsultowac sie z innymi pracownikami
firmy, w tym z przetozonym lub innymi osobami w tanicuchu sprawozdawczosci.
Otrzymasz zalecenie dotyczace tego, czy zgtoszone przez Ciebie dziatania stanowig
konflikt intereséw, wraz z kopig dla Twojego przetozonego.

Relacje rodzinne i osobiste w miejscu pracy

Pozytywne, profesjonalne relacje sa kluczem do budowania zaufania i wspétpracy,

a biorac pod uwage czas, jaki wspdtpracownicy spedzaja ze soba, moga tworzy¢
bliskie relacje osobiste. Marvell szanuje prywatnos¢ swoich pracownikéw i z zasady
nie wnika w ich relacje rodzinne ani inne bliskie relacje osobiste. Jednak gdy relacja
rodzinna lub bliska relacja osobista miedzy wspétpracownikami wptywa lub moze
wptyna¢ na odpowiedzialno$¢ pracownika za podejmowanie decyzji w najlepszym
interesie firmy, ma ona znaczenie dla firmy, poniewaz moze stwarzac rzeczywisty
albo pozorny konflikt intereséw. Na przyktad nie zaleca sie utrzymywania relacji
biznesowych o charakterze finansowym miedzy wspoétpracownikami, np. partnerstwa
w ramach zewnetrznego przedsiewziecia biznesowego, wynajmu nieruchomosci lub
udzielenia pozyczki innej osobie, poniewaz ktétnia badz niemoznos¢ lub brak sptaty
pozyczki moze prowadzi¢ do napie¢ miedzy pracownikami w miejscu pracy.

Cztonkowie rodziny to: wspétmatzonek, partner zyciowy, inna osoba bliska, rodzic,
przybrany rodzic, dziecko, pasierb, rodzenstwo, tesciowie lub ktokolwiek mieszkajacy
w Twoim domu badz w domu cztonka rodziny (inny niz najemca czy pracownik).
Bliskie zwigzki osobiste moga obejmowac randki, relacje romantyczne, seksualne,
bycie czyim$ chtopakiem / czyja$ dziewczyna, matzonkiem, inng osoba bliska,
partnerem zyciowym lub podobne rodzaje zwigzkdw.

Cztonkowie rodziny i osoby pozostajace w bliskich stosunkach osobistych nie moga
tworzy¢ nastepujacych relacji w Marvell:

POWROT DO SPISU TRESCI —>
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- Relacje przetozony/podwtadny: cztonkowie rodziny lub osoby pozostajace w bliskich
stosunkach osobistych nie moga tworzy¢ relacji podwtadnosci. Relacje podwtadnosci
sprawozdawczej moga byc bezposrednie lub posrednie (linia kropkowana), a ich przyktadem
jest zarzadzanie przez kierownika ds. zatrudnienia wykonawca lub pracownikiem
tymczasowym.

- Zdolnos¢ do podejmowania decyzji zwigzanych z zatrudnieniem: cztonkowie rodziny lub
osoby pozostajgce w bliskich stosunkach osobistych nie moga by¢ bezposrednio ani posrednio
zaangazowane w decyzje zwigzane z zatrudnieniem, takie jak zatrudnianie pracownika,
przydzielanie obowigzkéw zawodowych, wynagrodzenie, ocena wynikéw, dziatania

dyscyplinarne lub zalecenia dotyczace awanséw.
Pracownicy nie powinni
dopuszczac do tego, aby ich
osobiste relacje prowadzity do

Jesli cztonek Twojej rodziny jest zatrudniony lub ma by¢ zatrudniony przez Marvell albo

pozostajesz w bliskich relacjach osobistych z innym pracownikiem badz wykonawcg Marvell,
musisz zapoznac sie z Podrecznikiem dla pracownikéw w celu uzyskania dodatkowych o T 3
wskazowek, w tym dotyczacych ujawniania takich relacji Marvell. W zaleznosci od charakteru zaktécert w miejscu pracy badz

relacji i roli petnionej przez pracownika w Firmie moze by¢ wymagane ujawnienie i/lub zmiana przeszkadzaty im w pracy lub
ustalen dotyczacych pracy. utrudniaty niezalezny osad.

Relacje rodzinne i osobiste z zewnetrznymi partnerami biznesowymi

Interesy Marvell moga by¢ zagrozone, jesli cztonek Twojej rodziny lub osoba, z ktéra tacza

Cie bliskie relacje osobiste, jest wtascicielem strony trzeciej wspétpracujacej z Marvell lub
zatrudniona przez nig, np. dostawca, klientem badz firma konkurencyjna. Takie sytuacje nie sg
zakazane, ale wymagajg wiekszej uwagi w zakresie poufnosci i konfliktu intereséw. Takie relacje
musisz jak najszybciej ujawni¢, piszac na adres compliance@marvell.com, i pamietaj, ze nie wolno
Ci prowadzi¢ intereséw w imieniu Marvell z tymi cztonkami rodziny lub osobami, z ktérymi taczy
Cie bliski zwigzek osobisty, bez uprzedniej zgody Komisji COI.

Pyt.: M6j brat ma firme, ktora jest dostawca dla Marvell. Marvell czesto kupuje zapasy
u mojego brata. Czy oznacza to dla mnie konflikt interesow?

Odp. Niekoniecznie. Jedli firma Twojego brata jest wybierana jako dostawca Marvell wytacznie
na podstawie jakosci produktéw, ktére dostarcza, a biznes pomiedzy jego firma a Marvell
jest prowadzony w sposéb uczciwy, prawdopodobnie nie jest to konflikt. Nie mozesz jednak
brac udziatu w procesie podejmowania decyzji oraz musisz ujawni¢ zwigzek z obiema
firmami, aby mozna byto wtasciwie ocenic jego charakter. Komisja COl w Marvell przyjrzy sie
faktom i okoliczno$ciom dotyczacym relacji miedzy firma Twojego brata a Marvell, w tym
sposobowi, w jaki Twoja rola lub Twéj zespét wspotdziata z firma Twojego brata, i stwierdzi,
czy mozna ograniczy¢ potencjalny konflikt.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Zewnetrzne zatrudnienie, dziatalnos¢ gospodarcza lub wynalazki

Zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarcza. Przed przyjeciem oferty réwnoczesnego
zatrudnienia poza Marvell lub udziatem w pracach, ktére sg konkurencyjne wobec Marvell lub
maja zwiazek z jej obecna lub przewidywana dziatalnoscia, produktami albo ustugami, musisz
uzyskac zgode Komisji COI. Jesli masz zgode na angazowanie sie w zatrudnienie lub dziatalno$¢
zewnetrzng, musisz dopilnowad, aby dziatania te nie kolidowaty z Twoimi obowigzkami ani
zdolnoscia do wykonywania obowigzkéw na rzecz Marvell.

Wynalazki. W zakresie dozwolonym przez prawo Marvell jest wtascicielem praw do wszystkiego,
co powstanie w wyniku zatrudnienia w Marvell lub $wiadczenia ustug na rzecz Marvell.
Opracowanie wynalazku poza Marvell moze spowodowac konflikt intereséw. Twoim obowigzkiem
jest niezwtoczne i petne ujawnienie Marvell wszelkich wynalazkéw opracowywanych przez
Ciebie, samodzielnie lub z innymi osobami, w tym wszelkich wynalazkdw, ktére Twoim zdaniem
potencjalnie nie naleza do Marvell. Informacje moga by¢ ujawniane do Dziatu zgodno$ci

z przepisami. Wszelkie ustalenia dotyczace wtasnosci bedg oceniane w oparciu o ujawnione
informacje oraz zwigzane z nimi fakty i okolicznosci oraz procedury Marvell dotyczace
przyznawania prawa wtasnosci wynalazkéw pracownikéw. Wiecej informacji na temat zgtaszania
wynalazkdéw mozna znalez¢ w sekcji poswieconej wiasnosci intelektualnej Marvell ponize;.

Dodatkowo zabrania sie:

- Wykorzystywania czasu pracy lub zasobéw Marvell do swojej pracy poza Marvell lub pracy nad
wynalazkiem, ktéry Marvell uznaje za osobisty dla Ciebie. Dotyczy to réwniez korzystania
z urzadzen Marvell, telefondw, komputerdw, dostepu do internetu, kopiarek oraz wszelkich innych
zasoboéw i ustug Marvell, w tym konsultacji z innymi pracownikami Marvell.

- Wykorzystywania swojego stanowiska w Marvell do zabiegania o prace, uzyskanie przychylnego
traktowania lub zwracania sie do innych pracownikéw Marvell o pomoc w wykonywaniu swojej
zewnetrznej pracy albo pracy poza firma Marvell badz pracy nad wynalazkiem, ktéry Marvell
uznaje za osobisty dla Ciebie.

- Wykorzystywania lub ujawniania w inny sposéb informacji poufnych lub zastrzezonych Marvell
na rzecz innego pracodawcy albo pracy poza firma Marvell, lub pracy nad wynalazkiem, ktéry
Marvell uznaje za osobisty dla Ciebie.

Najwazniejsze zasoby

Podrecznik dla pracownikéw
Forma ujawnienia konfliktu intereséw
Procedury dotyczace przyznawania prawa wtasnosci wynalazkéw pracownikow

Szanse biznesowe

Masz obowigzek dbac o interesy Marvell i wykorzystywac szanse biznesowe wytacznie na rzecz
Marvell. Nigdy nie wolno Ci konkurowac z firmag Marvell ani wykorzystywac jej aktywdw lub
swojej pozycji w Marvell dla osobistego zysku. Dlatego tez nie mozesz wykorzystywac dla siebie
ani cztonkdw swojej rodziny zadnych szans biznesowych lub inwestycyjnych, ktére zostaty
przedstawione firmie Marvell lub odkryte przez Ciebie w trakcie zatrudnienia, bez uprzedniego
przedstawienia ich Marvell.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
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Prywatne inwestycje

Marvell szanuje Twoje prawo do zarzgdzania Twoimi osobistymi inwestycjami. Jednakze
inwestowanie w organizacje, ktére prowadzg interesy z firma Marvell lub konkuruja z nia,

moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, jesli uczestniczysz w transakcjach miedzy firma

Marvell a organizacjg, w ktéra inwestujesz, lub prébujesz wptywac na takie transakcje. Jesli

Ty lub cztonkowie Twojej rodziny maja interesy finansowe albo inwestycje dotyczace klientéw,
dostawcow, konkurentéw lub innych partneréw biznesowych Marvell, musisz ujawnic te informacje
Komisji COI, ktora ustali, czy istnieje konflikt intereséw oraz, jesli to stosowne, okresli najlepsze
podejscie do zarzadzania konfliktem lub jego wyeliminowania. Oceniajac Twojg wtasnos¢ w innych
jednostkach pod katem konfliktu intereséw, Komisja COI przyjrzy sie wielkosci i charakterowi
inwestycji, relacjom miedzy jednostka a Marvell, Twojej zdolnosci do wptywania na transakcje z ta
jednostka oraz innym informacjom, ktére sa wymagane.

Pyt. Posiadam udziaty w funduszu inwestycyjnym, ktéry skupuje akcje spotek z branzy
wysokich technologii, w tym produkujacych pétprzewodniki. Czy musze ujawniac ten
rodzaj wiasnosci?

Odp. Jezeli nie uczestniczysz w decyzjach inwestycyjnych podejmowanych przez fundusz
inwestycyjny, posiadanie udziatéw w zdywersyfikowanym funduszu inwestycyjnym
prowadzonym przez zarzadzajacych funduszem nie stanowi konfliktu intereséw. Nie
wolno Ci jednak podejmowac decyzji inwestycyjnych o zakupie lub sprzedazy okreslonego
funduszu w oparciu o istotne, niepubliczne informacje dotyczace firmy Marvell, jej klientow,
dostawcédw, konkurentéw lub innych partneréw biznesowych.

Ochrona aktywow Marvell

Masz obowigzek chroni¢ aktywa Marvell, w tym majatek rzeczowy, przed utrata,
marnotrawstwem, kradzieza lub nieuprawnionym uzyciem. Musisz odpowiednio zabezpieczy¢
wszystkie aktywa znajdujace sie pod Twoja kontrola, aby zapobiec ich utracie, marnotrawstwu,
kradziezy lub nieuprawnionemu uzyciu. Jesdli zauwazysz sytuacje lub incydent, ktére moga
prowadzi¢ do utraty, marnotrawienia, niewtasciwego wykorzystania lub kradziezy aktywoéw firmy,
lub dowiesz sie o nich, musisz natychmiast zgtosic¢ fakt dziatowi bezpieczeristwa Marvell, swojemu
przetozonemu lub partnerowi biznesowemu dziatu HR albo Zespotowi ds. zgodnosci.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Czym s3 aktywa? Aktywa materialne to na przyktad sprzet, meble, materiaty eksploatacyjne, komputery, urzadzenia,
firmowe telefony komérkowe i firmowe karty kredytowe. Do innych aktywow Marvell zalicza si¢ miedzy innymi
produkty robocze, srodki pieniezne i konta, wiasnos¢ intelektualng, taka jak patenty, prawa autorskie, znaki towarowe,
wynalazki, technologie, sprzet, oprogramowanie i tajemnice handlowe oraz inne informacje poufne, zastrzezone lub

niepubliczne.

Wykorzystywanie technologii

Marvell dostarcza pracownikom rézne urzadzenia i technologie potrzebne im do wykorzystania
podczas wykonywania obowigzkéw, takie jak telefony, komputery sieciowe, laptopy i dostep do
Internetu — sg one wtasnoscig Marvell i powinny by¢ wykorzystywane przede wszystkim do pracy
zwigzanej z dziatalnoscig Marvell. Marvell zezwala na ich ograniczony uzytek osobisty w rozsagdnym
zakresie pod warunkiem, ze uzytek ten nie wptywa negatywnie na wykonywanie przez Ciebie pracy,
jest zgodny z prawem i wasciwy. Jesli obowigzujace prawo nie stanowi inaczej, ochrona prywatnosci
podczas korzystania z technologii dostarczanej przez Marvell nie jest zapewniona. Nie wolno
wykorzystywac zadnych systemdéw Marvell ani innych aktywéw w sposdb naruszajacy zasady Marvell

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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do popetniania jakichkolwiek bezprawnych lub niezgodnych z prawem czynéw, w tym miedzy innymi
do nekania, oszustw, przemytu, ogladania lub rozpowszechniania pornografii ani do prowadzenia
dodatkowej dziatalnosci.

Pyt. W domu uzywam kilku systemoéw do kopania bitcoinéw. Chce zabrac je pracy, aby mac je
doktadniej monitorowac. Czy to w porzadku?

Odp. Nie, to nie jest dozwolone. Po pierwsze, Marvell nie zezwala na podtaczanie komputeréw
osobistych, nienalezacych do Marvell, do sieci firmowej. Po drugie, kopanie kryptowaluty
stanowi niewtasciwe wykorzystanie aktywdw Marvell, w tym przestrzeni roboczej Marvell,
energii i czasu, ktéry masz poswieca¢ na wykonywanie obowigzkéw na rzecz Marvell.

Pyt. W wolnym czasie organizuje i propaguje zbiérke pieniedzy dla mojego kosciota. Z tej
okazji musze wydrukowac kilkaset egzemplarzy ulotek — chce je wydrukowac w pracy
i przekazac kosciotowi. To dziatanie w dobrej sprawie, wiec powinno by¢ w porzadku,
prawda?

Odp. Marvell wspiera swoich pracownikéw, zapewniajac godziny wolontariatu wybranym
organizacjom, jednak wykorzystywanie aktywéw Marvell do projektéw niezwigzanych
z Marvell nie jest dopuszczalne. Wykonanie kilkuset kopii ulotek z uzyciem aktywéw Marvell
narusza nasze zasady wtasciwego wykorzystania aktywoéw firmy, a wykonywanie zadan
zewnetrznych w godzinach pracy na rzecz Marvell, nawet jesli jest to praca wolontariacka,
stanowi konflikt intereséw.

Informacje poufne Marvell

Wszyscy odpowiadamy za ochrone poufnych informacji firmy Marvell przez caty czas. ,Informacje
poufne” to informacje o firmie, ktére nie sa powszechnie znane ani opinii publicznej, ani branzy

i obejmuja informacje zastrzezone Marvell, dane techniczne, tajemnice handlowe lub know-how,

w tym miedzy innymi badania, plany produktéw, produkty, ustugi, listy klientéw i klientéw, rynki,
oprogramowanie, opracowania, wynalazki, procesy, wzory, technologie, projekty, rysunki, informacje
o inzynierii, konfiguracji sprzetu, marketing, finanse lub inne informacje biznesowe. Nieautoryzowane
ujawnienie informacji poufnych moze zaszkodzi¢ dziatalnosci Marvell i naszej zdolnosci do
konkurowania. Niewtasciwe ujawnienie informacji mogtoby narazi¢ zainteresowane osoby na
konsekwencje prawne, w tym odpowiedzialno$¢ karna.

W zakresie, w jakim potrzebujesz dostepu do informacji poufnych w celu wykonywania swojej
pracy, odpowiadasz za zadbanie o to, aby posiadane przez Ciebie informacje byty chronione przed
kradzieza, zniszczeniem, nieautoryzowanym ujawnieniem i/lub niewtasciwym wykorzystaniem.
Zawsze przechowuj poufne informacje w bezpiecznym miejscu i przestrzegaj procedur
bezpieczenstwa firmy Marvell dotyczacych uzywanych przez siebie systemoéw i posiadanych
poufnych informacji. Nigdy nie omawiaj informacji poufnych w miejscach, w ktérych mogtyby
one zostac podstuchane, np. na targach czy na lotnisku. Nigdy nie ujawniaj informacji poufnych
zadnej osobie spoza Marvell bez ustalenia z przetozonym, ze ich ujawnienie jest wtasciwe, oraz
bez dopilnowania, aby przed ich ujawnieniem istniata umowa o nieujawnianiu.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Wiasnosé intelektualna Marvell

Nasza wtasnoé¢ intelektualna jest jednym z najwiekszych aktywéw naszej firmy, a kazdy z nas
odpowiada za jej ochrone i zachowanie. ,Wtasnoé¢ intelektualna” to wszystko, co tworzymy

w godzinach pracy na rzecz Marvell, na koszt Marvell lub w ramach dziatalnosci Marvell. Jej
przyktadami sa pomysty, wynalazki, projekty, plany i inne produkty pracy. W zakresie dozwolonym
przez prawo Marvell jest wtascicielem praw do wszystkiego, co powstaje w wyniku naszego
zatrudnienia lub ustug $wiadczonych na rzecz Marvell, niezaleznie od tego, czy ta wtasnos¢ jest
opatentowana, chroniona prawem autorskim, tajemnica handlowa albo znakiem towarowym.
Z zastrzezeniem lokalnego prawa ma to zastosowanie bez wzgledu na miejsce i czas powstania
takiej wrasnosci intelektualnej. Kazdy z nas musi zgtasza¢ Marvell wrasnos¢ intelektualna,
ktdra rozwijamy, i musi jg chroni¢ tak samo jak wszelkie inne poufne informacje firmy Marvell.
Nawet jesli opracowana wtasnos¢ intelektualna nie ma bezposredniego zwigzku z biezaca ani
przewidywana dziatalno$cig Marvell, nie byta jej wynikiem lub nie powstata na zlecenie Marvell,
moze ona nadal by¢ wtasnoscig Marvell i musi zostac¢ ujawniona Dyrektorowi technicznemu
Marvell (lub szefowi centralnego dziatu inzynierii) lub szefowi dziatu wtasnosci intelektualnej

w Dziale prawnym Marvell. Wszelkie ustalenia dotyczace wtasnosci beda oceniane w oparciu

o ujawnione informacje i zwigzane z nimi fakty i okolicznosci oraz procedury Marvell dotyczace
przyznawania prawa wtasnosci wynalazkéw pracownikdw.

Informacje poufne i wiasnos¢ intelektualna innych podmiotow

Musisz chroni¢ informacje poufne i wtasno$c¢ intelektualng Marvell, a takze zachowac
szczegoblng ostroznoé¢, aby odpowiedzialnie obchodzic sie z informacjami poufnymi i wtasnoscia
intelektualng stron trzecich oraz je chronié¢. Przed otrzymaniem jakichkolwiek informacji
poufnych i/lub wtasnosci intelektualnej tej strony trzeciej musisz zawrzec z nig umowe

o nieujawnianiu informacji. Gdy informacje te znajda sie pod naszg opieka, musimy przestrzegac
warunkdéw umowy o nieujawnianiu informacji i ograniczy¢ wykorzystanie przez nas informacji
lub wiasnosci intelektualnej do konkretnego celu, dla ktérego zostaty nam przekazane. Jesli
chcesz dowiedzie€ sie, czy dane materiaty stron trzecich nalezy uznaé za poufne lub czy umowa
o nieujawnianiu informacji jest odpowiednia, popro$ o pomoc swojego przetozonego i Dziat
prawny.

Jesli posiadasz informacje poufne lub wtasnos¢ intelektualnag od poprzedniego pracodawcy lub

z wczeéniejszego zwigzku zawodowego, nie mozesz ich przekazywa¢ Marvell w zadnej formie,
ujawniac ich pracownikom Marvell ani wykorzystywac ich do zadnych celéw zwigzanych z Marvell
bez wyraznej zgody wtasciciela tych informacji lub wtasnoéci intelektualne;j.

W przypadku uzyskania informacji poufnych lub wtasnosci intelektualnej strony trzeciej
przypadkowo lub z nieznanego Zrédta ich wykorzystanie moze by¢ nieetyczne lub nielegalne.
Aby ustali¢, jak postepowac, nalezy zgtosi¢ sie do Dziatu prawnego.

POWROT DO SPISU TRESCI —>
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Korzystanie z oprogramowania innych firm i oprogramowania open
source

Udzielamy licencji na oprogramowanie i technologie firm trzecich, w tym na oprogramowanie
typu open source, do wykorzystania w naszych produktach. Takie wykorzystanie musi

odbywac sie zgodnie z obowigzujaca licencjg oraz prawami udzielonymi na podstawie takiej
licencji. Pobieranie lub uzywanie oprogramowania open source lub udostepnianie naszego
oprogramowania na licencji open source podlega zasadom Marvell dotyczacym oprogramowania
open-source, w tym zatwierdzeniom wymaganym przez te zasady. Jesli nie masz pewnosci co do
praw licencyjnych do korzystania z oprogramowania oséb trzecich lub oprogramowania open
source badZ co do wymagan dotyczacych udostepniania naszego oprogramowania na licencji
open source, skontaktuj sie z cztonkiem Zespotu prawnego przed podjeciem dalszych dziatan.

Pyt. Bedac u dystrybutora i czekajac na rozpoczecie spotkania, zobaczytem na stole kilka
dokumentéw od jednego z naszych konkurentéw. Jeden z dokumentéw okazat si¢
trzyletniag mapa drogowa produktu naszego konkurenta. Dokumenty byty oznaczone
jako ,,Poufne”. Co zrobi¢?

Odp. Przede wszystkim, cho¢ moze to by¢ kuszace, nie czytaj dokumentéw i nie zabieraj ich
ze soba. Korzystanie z poufnych, zastrzezonych lub konkurencyjnych informacji innej
firmy moze zaszkodzi¢ reputacji Marvell i narazi¢ Ciebie oraz Marvell na odpowiedzialno$¢
prawna. Najlepszym podejsciem bytoby powiedzenie dystrybutorowi o dokumentach, gdy
dofaczy do Ciebie.

Pyt. Mgj przyjaciel pracuje w firmie z branzy wysokich technologii i zawsze, kiedy sie
spotykamy, chetnie rozmawia o sprawach zwigzanych z praca. Nie nalezy do kadry
kierowniczej, wiec co ztego moze wynikna¢ z wymiany uwag o naszej pracy?

Odp. Fajnie jest poréwnac uwagi o nowych technikach, pomystach i rozwigzaniach z kolega,
ktory potrafi doceni¢ innowacyjnos¢ — ale jest to takze potencjalnie szkodliwe. Musisz
zawsze uwazac, aby nie ujawnic¢ informacji poufnych lub niepublicznych Marvell. Nawet jesli
Twaoj znajomy moze szczerze interesowac sie Twojg pracg i nie mie¢ ztych intencji, nie masz
mozliwosci powstrzymania go od ujawnienia przekazanych mu informacji.

Najwazniejsze zasoby

Podrecznik dla pracownikow
Zasady dopuszczalnego wykorzystania systemoéw informatycznych
Zasady wykorzystania oprogramowania open source

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Grupy standardow technicznych

Marvell jest cztonkiem organizacji branzowych, ktére opracowuja lub promuja standardy
techniczne w celu ich upowszechnienia i zapewnienia interoperacyjnosci. Cztonkostwo

w grupach standardéw technicznych moze by¢ sprzeczne z Twoimi obowigzkami w zakresie
ochrony informacji poufnych lub zastrzezonych Marvell lub naszej wtasnosci intelektualnej,

a takze moze powodowac problemy prawne. Wazne jest, aby uzyskac akceptacje przed
rozpoczeciem dziatan zwigzanych ze standardami technicznymi, w tym przystapieniem do
organizacji lub grupy roboczej zajmujacej sie standardami lub wprowadzeniem technologii
do danego standardu. Aby ustali¢, czy Marvell jest juz cztonkiem danej organizacji, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym i Komisjg ds. standarddw. Jesli nie jest cztonkiem, Dziat prawny
musi przejrzec i zatwierdzi¢ regulamin organizacji, umowe cztonkowska lub zasady dotyczace
wiasnosci intelektualnej, w zaleznosci od przypadku, aby méc dotaczyé do organizacji. Po
uzyskaniu zgody i zawarciu umowy oraz rozpoczeciu wspoétpracy z organizacja, nalezy zadbac
o0 to, aby nie ujawniac zadnych poufnych lub zastrzezonych informacji Marvell oraz podja¢
odpowiednie kroki w celu zapewnienia ochrony wtasnosci intelektualnej Marvell oraz innych
informacji poufnych lub zastrzezonych.

Najwazniejsze zasoby

Zasady zarzadzania umowami na catym $wiecie
Strona intranetowa umow
Strona intranetowa Komisji ds. standardow

Umowy i zobowigzania

W Marvell obowigzujg zasady i procedury dotyczace negocjowania i realizacji umoéw, okreslajace
miedzy innymi to, ktére umowy musza by¢ zweryfikowane przez Dziat prawny. Nasze zasady

i procedury zawierania uméw musza by¢ koniecznie przestrzegane we wszystkich przypadkach,
tak aby wszystkie umowy pomiedzy Marvell a stronami trzecimi byty wtasciwie zarejestrowane,

a wszystkie zobowigzania byty zatwierdzane zgodnie z zasadami i procedurami Marvell.

WAZNE
Pisemne lub ustne informacje biznesowe zawierajace sformutowania ,,obiecujemy”, ,Marvell zobowiazuje si¢” lub
»zgadzam si¢” s prawdopodobnie umowami, ktére wymagajg przegladu i zatwierdzenia.

Umowy dodatkowe

Umowy dodatkowe to umowy, ktére sg tworzone poza formalng umowa, modyfikuja lub

prébuja obejé¢ warunki istniejagcej umowy, oraz nie s3 udokumentowane i zatwierdzone

zgodnie z zasadami Marvell. Przyktadami mozliwych uméw dodatkowych sg ustne lub pisemne
zobowigzania lub obietnice dotyczace wydtuzonych terminéw ptatnosci, produktéw bezptatnych
lub dostepnych w obnizonej cenie, prawa do zwrotu, rabatéw lub innych zobowigzan lub zachet
do zakupu produktu. O ile nie zostanie to udokumentowane i zatwierdzone zgodnie z zasadami
Marvell, umowy dodatkowe zwiekszaja ryzyko nieprawidtowosci w zakresie rachunkowosci

i sprawozdawczosci finansowej i sg zakazane przez Marvell.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Pyt. Moge rozwina¢ nasz rynek w moim regionie sprzedazy przy niewielkim budzecie
marketingowym. Dziat marketingu ma jednak inne priorytety i nie chce przyzna¢ mi
budzetu. Jesli dam dystrybutorowi wiekszy standardowy rabat, zgodzit sie przeznaczy¢
pewna kwote na program marketingowy, ktorym ja i dystrybutor bedziemy wspélnie
zarzadzaé. Czy ten tworczy pomyst jest w porzadku, skoro jego celem jest pomoc
Marvell?

Odp. Nie, takie dziatanie wigze sie z wieloma problemami. Zaktadanie dodatkowych funduszy czy
kont zewnetrznych u oséb trzecich nigdy nie jest dozwolone. Proponowany uktad ukrywa
prawdziwy charakter transakcji, gdyz finansowanie to powinno by¢ traktowane i zapisywane
w naszych ksiegach jako wydatki i przychody. Jest to najprawdopodobniej niewtasciwa umowa
dodatkowa. Wszystkie uzgodnienia marketingowe musza by¢ w petni udokumentowane w umowie
zatwierdzonej zgodnie z naszymi zasadami.

Pyt. Marvell posiada pisemna umowe na sprzedaz duzej ilosci produktu dla znaczacego
klienta. Klient obawia sieg, Zze jego zapotrzebowanie na urzadzenia moze w przysztosci
spasq, i pyta mojego przetozonego, a swojego przedstawiciela handlowego, czy moze
w przysztosci zwraoci¢ niewykorzystany produkt. Przetozony wystat e-mail do klienta
(dodajac mnie do adresatéw) i napisat: ,Zadbamy, aby nie mieli Pafistwo zadnych
probleméw w takim wypadku”. Czy to jest umowa dodatkowa?

Odp. E-mail przetozonego jest zobowigzaniem, a jesli nie zostatby zatwierdzony zgodnie
z zasadami Marvell, bytaby to nieujawniona umowa dodatkowa. Musisz natychmiast
skontaktowac sie z Dziatem prawnym lub Serwisem zgtaszania nieprawidtowosci Marvell.

Najwazniejsze zasoby

Zasady zarzadzania umowami na catym Swiecie

Przesladowanie i dyskryminacja

Marvell dziata na rzecz tworzenia Srodowiska pracy, w ktérym wszystkie osoby sg traktowane
z szacunkiem. Marvell oczekuje, ze wszystkie relacje pomiedzy pracownikami Marvell beda

miaty charakter biznesowy i beda wolne od stronniczosci, uprzedzen i przesladowan. Marvell nie

toleruje dyskryminacji ani nekania pracownikéw lub oséb niebedacych pracownikami, z ktorymi WAZNE

utrzymujemy stosunki biznesowe, ustugowe lub zawodowe, w tym w kontaktach z pracownikami, Marvell wyznaje zasade

klientami, dostawcami i osobami ubiegajacymi sie o prace, ani w zadnych innych kontaktach, zerowej tolerancji wobec

w ktorych reprezentujesz Marvell. nekania i dyskryminacji,
ktore s3 niezgodne

Przyktadami niedopuszczalnych zachowan s3: zniewagi, grozby, zastraszanie, wulgarnosc, z najwazniejszymi

dyskryminacja, molestowanie, fizyczne lub werbalne zngcanie sig, zarty, rozmowa lub zachowaniami Marvell.

zachowanie o podtekscie seksualnym, plotki, obelgi lub stereotypy, niechciane zaloty,
niechciane dotykanie lub naruszanie przestrzeni osobistej, ignorowanie praw innych oséb oraz
niewrazliwo$¢ na przekonania i zwyczaje innych.

Jesli czujesz sie ofiarg nekania lub dyskryminacji lub wiesz o takim zachowaniu wobec innych,
zgtos ten incydent dowolnemu cztonkowi dziatu HR lub dowolnemu przetozonemu lub
kierownikowi, w tym dyrektorowi generalnemu.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Najwazniejsze zasoby

Strona intranetowa dziatu HR
Podrecznik dla pracownikéw

Poufne informacje o pracownikach

Petnigc swoja role w Marvell, mozesz mie¢ dostep do danych osobowych innych pracownikéw
lub kandydatéw firmy Marvell, w tym do historii zatrudnienia, imienia i nazwiska, adresu,
krajowego numeru identyfikacyjnego (np. numeru ubezpieczenia spotecznego), informacji
dotyczacych kontroli przesztosci, odszkodowania, informacji na temat zdrowia lub wynikéw

i spraw dyscyplinarnych. Informacje te sg poufne, a Marvell chroni wszystkie osobiste i poufne
informacje o pracownikach, ktére zbiera dla celéw prawnych i operacyjnych. Jesli uzytkownik ma
dostep do poufnych informacji o pracownikach, musi stosowac sie do wszystkich obowigzujacych
zasad i przepiséw prawa dotyczacych ochrony danych i prywatnosci danych osobowych

w zakresie gromadzenia, wykorzystywania i ujawniania tych informacji. Przed udostepnieniem
poufnych informacji o pracownikach zapytaj najpierw w Dziale prawnym, czy masz odpowiednie
zezwolenia.

Podpisujac umowe z nowym dostawcy ustug, ktéry wymaga lub przechowuje dane pracownikéw Marvell, takie jak
informacje o listach ptac, dane osobowe pracownikéw lub akta zatrudnienia, odpowiadasz za wspétprace z Zespotem
prawnym w celu ustalenia, czy zostata zawarta Umowa o przetwarzaniu danych (DPA).

Ochrona prywatnosci w miejscu pracy

Marvell szanuje Twoja prywatno$¢, zastrzega sobie jednak prawo do kontroli swoich

obiektow i wrasnosci, w tym komputerdw, rejestrow potaczen telefonicznych, szafek, poczty
elektronicznej, plikow, dokumentéw biznesowych, biur i stacji roboczych. Ponadto, bez
uprzedniego powiadomienia, Marvell moze ujawni¢ organom $cigania informacje zdobyte
podczas wszelkich poszukiwan, ktére wskazujg na mozliwe niezgodne z prawem zachowanie.
Jedli obowigzujgce prawo nie stanowi inaczej, ochrona prywatnosci podczas korzystania z ustug
lub urzadzen dostarczanych przez Marvell nie jest zapewniona.

Najwazniejsze zasoby

Podrecznik dla pracownikow

Odpowiednie wykorzystanie mediow spotecznosciowych

Wiadomosci elektroniczne (takie jak wiadomosci e-mail i SMS) oraz wpisy na blogach, czatach,
portalach spotecznosciowych i portalach internetowych (takich jak Facebook, Twitter i LinkedIn)
sg trwatymi, przeno$nymi zapisami i moga mie¢ wptyw na reputacje i interesy biznesowe
Marvell. Zachowaj ostroznos¢ przy sporzadzaniu tego typu wiadomosci i zastandw sie, w jaki
spos6b odzwierciedlaja one Marvell. Informacje w mediach spotecznosciowych i serwisach
sieciowych mozesz zamieszcza¢ wytacznie we wtasnym imieniu, a nie w imieniu Marvell, chyba
ze otrzymasz w tym celu specjalne upowaznienie od Marvell. Jednak nie wolno Ci w zadnym

. . . .. L) . . .. Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
wypadku umieszcza¢ poufnych informacji Marvell w jakichkolwiek mediach spotecznosciowych cah dobe, 7 dni w tygodniu na stronie

ani na stronach internetowych. concernline.marvell.com
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Wspieranie produktow i ustug innych firm

Jako przedstawiciel Marvell nie mozesz popiera¢ produktéw lub ustug innej firmy bez zgody
wiceprezesa i zespotu ds. marketingu korporacyjnego.

Pyt. Wspoétpracuje ze sprzedawcy, ktory dostarcza Marvell narzedzie do sledzenia w chmurze.
Regularnie rozmawiam z tym sprzedawca na temat wsparcia technicznego, raportow
itp. Ostatnio zapytat mnie, czy podpisze list opisujacy, jak doskonate s3 jego ustugi.
Rzeczywiscie Swiadczy on bardzo dobre ustugi. Czy moge w takim razie podpisac ten list?

Odp. Nie bez zgody wiceprezesa i zespotu ds. marketingu korporacyjnego. Nawet jesli ustugi sa
Swietne, zasady Marvell nie pozwalajg na podpisanie listu bez odpowiednich zatwierdzen,
poniewaz w ten sposoéb sugerujesz, ze Marvell popiera produkt dostawcy.

Pyt. Znajomy otworzyt niedawno piekarnie i zabiega o pozytywne opinie na swojej stronie
internetowej. Czy udzielenie takiej pozytywnej opinii jest dopuszczalne?

Odp. Tak, pod warunkiem, ze wyrazasz swojg opinie we wtasnym imieniu, nie podajesz swojej
nazwy stanowiska w firmie i nie okreslasz przynaleznosci do Marvell.

Najwazniejsze zasoby

Zasady dotyczace komunikacji zewnetrznej
Zasady dotyczace medidw spotecznosciowych
Podrecznik dla pracownikdéw — sekcja Zasady publikacji

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
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cCON .. .
qﬁ] Nasi interesariusze

Unikanie wykorzystywania informacji poufnych

Musisz przestrzegac obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacego papierdw wartosciowych.
Firma Marvell przyjeta zasady i wytyczne dotyczace zakazu wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, ktére dotycza naszych dyrektoréw i wszystkich
pracownikéw na catym $wiecie. Zasady te okreslajg Twoje obowigzki dotyczace obrotu papierami
wartosciowymi Marvell i innych spoétek, w tym zakaz obrotu w przypadku uzyskania informacji,
ktoére nie zostaty ogtoszone publicznie i moga miec istotny wptyw na kurs akgcji. Odnosi sie to

nie tylko do zakupu i sprzedazy akcji Marvell, ale réwniez do akcji stron trzecich, takich jak akcje
dostawcy lub klienta Marvell. Udzielanie innym wskazéwek, kiedy kupowac lub sprzedawac akcje,
gdy znasz istotne, niepubliczne informacje dotyczace akgji tej firmy, jest réwniez sprzeczne

z zasadami Marvell i nielegalne.

Pracownicy firmy Marvell, dyrektorzy wykonawczy i cztonkowie zarzadu podlegajg okresom,
podczas ktérych obowigzuje ich zakaz obrotu akcjami Marvell, zgodnie z zasadami i wytycznymi
dotyczacymi zakazu wykorzystywania informacji poufnych. Nawet jesli Marvell nie znajduje sie
w okresie zakazu obrotu akcjami, nigdy nie mozesz kupowac ani sprzedawac akgji, jesli posiadasz
istotne niepubliczne informacje.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Pyt. Skad mam wiedzie¢, czy dane informacje moga miec istotny wptyw na wartos¢ akgji
firmy?

Odp. Informacja jest istotna, jezeli bytaby istotna dla inwestora podejmujacego decyzje o kupnie
lub sprzedazy akcji spotki. W szczegdlnosci, informacje sa istotne, jesli Ty lub jakikolwiek
rozsadny inwestor moze spodziewac sig, ze wptyna one na cene akgcji spotki. Zaréwno
pozytywne, jak i negatywne informacje moga byc istotne. Pamietaj, ze Twoja decyzja
o zakupie lub sprzedazy akcji spotki moze by¢ oceniana po fakcie z perspektywy czasu,

w zwigzku z czym pytania dotyczace istotnosci poszczegdlnych informacji powinny by¢
rozstrzygane na korzysc¢ istotnosci, i lepiej unika¢ obrotu akcjami, jesdli nie masz pewnosci,
czy dane informacje sa istotne.

Pyt. Kiedy informacja staje sie ,,publiczna”?

Odp. Informacje uznaje sie za dostepna publicznie dopiero po jej publicznym udostepnieniu
odpowiednimi kanatami, takimi jak komunikat prasowy, zgtoszenie do Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd (SEC) lub publiczne oéwiadczenie jednego z cztonkéw wyzszej kadry
kierowniczej Marvell, a takze po uptywie czasu wystarczajacego, aby rynek inwestycyjny
mogt je przyswoic i oceni¢. W Marvell informacje sg uznawane za niepubliczne przez jeden
petny dzien obrotu po publicznym ujawnieniu tych informacji.

Pyt. Czym doktadnie s3 ,istotne niepubliczne informacje”?

Odp. Typowymi przyktadami istotnych niepublicznych informacji sa wyniki finansowe spétki,
szacunki zyskdw, znaczace przejecia lub sprzedaz, zysk lub strata gtéwnego klienta lub
dostawcy, zmiany w zarzadzie lub radzie nadzorczej, podziaty akcji, powazne spory sagdowe
oraz niektére komunikaty lub orzeczenia organéw rzagdowych.

I
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Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
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Pyt. Mam kilka nabytych akcji RSU i ESPP i chce sporzadzi¢ umowe covered call, znang
réwniez jako umowa sprzedazy opcji, wykorzystujac akcje Marvell jako zabezpieczenie.
Czy jest to dozwolone?

Odp. Nie, nie jest. Pracownicy, dyrektorzy, kontrahenci i konsultanci Marvell maja zakaz
obrotu ,pochodnymi papierami wartosciowymi”, w tym funduszami swapowymi,
opcjami kupna i sprzedazy powigzanymi z papierami wartosciowymi Marvell, jak
réwniez zakaz angazowania sie w ,krotka sprzedaz” papieréw wartosciowych Marvell.
Zapoznaj sie z sekcjg wytycznych dotyczacych zakazu wykorzystywania informac;ji
poufnych zatytutowana ,Zasady dotyczace krotkiej sprzedazy lub obrotu instrumentami
pochodnymi”.

Pyt. Pracuje jako inzynier w Marvell i nie zajmuje sie Zzadna dziatalnoscia zwigzang z fuzjami
i przejeciami w firmie. M6j chtopak powiedziat mi, ze jego firma rozmawia z Marvell
o przejeciu, i ze powinnam kupi¢ akcje jego firmy teraz, poniewaz po ogtoszeniu przejecia
prawdopodobnie jej warto$¢ bardzo wzrosnie. Skoro nie jesteSmy matzenstwem i mamy
oddzielne konta bankowe, a ja nie biore udziatu w rozmowach o fuzjach i przejeciach, to
czy moge kupi¢ akcje jego firmy?

Odp. Nie, wykorzystywanie istotnych informacji niepublicznych do celéw osobistych lub
ujawnianie ich innym osobom jest niezgodne z prawem i narusza zasady i wytyczne
dotyczace zakazu wykorzystywania informacji poufnych Marvell. W tych okolicznosciach
zaréwno Ty, jak i Twoj chtopak mozecie mie¢ ktopoty. Jesli Twéj chtopak przekazat Ciistotne
niepubliczne informacje, sad moze stwierdzi¢, ze probowat poméc Ci osiggnac zysk lub co$
zyskac, a Ty wykorzystatas je dla osobistego zysku.

Najwazniejsze zasoby

Zasady i wytyczne dotyczace zakazu wykorzystywania informacji poufnych
Podrecznik dla pracownikéw

Komunikacja z mediami i spotecznoscia finansowa

Jako spétka gietdowa Marvell musi ujawniac petne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate
informacje dotyczace naszych wynikdw finansowych, dziatalnosci i innych istotnych wydarzen.
Ponadto fakty nie moga by¢ wypaczone, nie mozna pomija¢ kluczowych informacji, a zapisy lub
sprawozdania nie moga by¢ modyfikowane w celu wprowadzenia w btad innych. Aby zadbac¢ o to,
aby informacje ujawniane przez Marvell byto odpowiednio komunikowane i zgodne z zasadami
Marvell oraz prawem, firma Marvell upowaznia niektérych pracownikéw do komunikowania

sie z prasa i Srodowiskiem finansowym. Marvell nie toleruje nieautoryzowanych wyciekéw lub
ujawniania informacji korporacyjnych prasie lub spotecznosci finansowej. Wszelkie zapytania

ze strony prasy lub $rodowiska finansowego nalezy niezwtocznie kierowac¢ do Dziatu relacji
inwestorskich Marvell. Zaden pracownik nie moze rozmawia¢ z mediami w imieniu Marvell, chyba
ze uzyska na to uprzedniag zgode zgodnie z naszymi Zasadami komunikacji zewnetrznej.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Konsultanci branzowi lub eksperci branzowi

Od czasu do czasu inne organizacje moga zaoferowac Ci mozliwo$¢ bycia dla nich konsultantem
lub wyrazenia opinii o branzy technologicznej, branzy pétprzewodnikowej lub o firmie Marvell.
Czasami oferty te wiazg sie z zacheta finansowa. Ten rodzaj ,doradztwa” stanowi jednak
powazne zagrozenie dla Ciebie i firmy Marvell, w tym dotyczace potencjalnego narazenia na
kontakt z istotnymi niepublicznymi lub innymi poufnymi lub wewnetrznymi informacjami

o firmie Marvell. W zwigzku z tym nie wolno Ci wystepowac w roli ,konsultanta branzowego” lub
seksperta branzowego”, bez wzgledu na to, czy otrzymujesz za to wynagrodzenie, czy nie.

Pyt. Analityk badawczy wystat mi e-mail za posrednictwem serwisu LinkedIn. Napisat, ze
pracuje w eksperckiej firmie, ktora faczy klientow z profesjonalistami z branzy, i ze liczy
na profesjonalne informacje na temat branzy pétprzewodnikowej. Zaoferowat, ze zaptaci
mi za rozmowe o sprawach zwigzanych z branza. Dla mnie wyglada to na mozliwos¢
tatwego dorobienia sobie. Czy moge skorzystac z takiej oferty?

Odp. Nie, Marvell nie zezwala swoim pracownikom na petnienie funkcji ,konsultantéw” lub
sekspertow” w branzy bez odpowiedniego upowaznienia. Jesli nie jeste$ wyznaczonym
rzecznikiem Marvell, nie masz prawa do wypowiadania sie w imieniu Marvell. Ponadto, nie
wolno Ci wykorzystywac dla osobistych korzysci jakichkolwiek niepublicznych, poufnych lub
zastrzezonych informacji o firmie Marvell lub jej dostawcach, klientach lub konkurencji,
uzyskanych w trakcie zatrudnienia w firmie Marvell lub $wiadczenia jej ustug. Nie nalezy
korzystac z ofert petnienia roli doradczej bez uprzedniego powiadomienia i uzyskania zgody
Komitetu ds. informacji o krajach pochodzenia.

Wystapienia publiczne i publikacje

Publiczne wypowiedzi odnoszace sie do firmy Marvell lub jej produktéw musza by¢ uprzednio
zatwierdzone zgodnie z Zasadami dotyczacymi komunikacji zewnetrznej. Jesli zostaniesz
poproszony(-a) o udzielenie osobiscie lub w przestrzeni wirtualnej wypowiedzi, w ktérej udostepnisz
informacje zwiazane z produktami, dziatalnoscia i planami firmy Marvell, musisz uzyskac
wczesniejsze zatwierdzenie Komisji ds. oceny technicznej poprzez wypetnienie Formularza
upowaznienia do publikacji i wypowiedzi.

Jesli zostaniesz poproszony(-a) o udzielenie osobiscie lub w przestrzeni wirtualnej wypowiedzi

w ramach konferencji biznesowej lub spotkania o charakterze nietechnicznym (np. udziat w panelu
poswieconym réznorodnosci), musisz uzyskacé wezesniejsze zatwierdzenie Komisji COIl poprzez
wypetnienie Formularza ujawniania konfliktu intereséw. Wszelkie formy osobistego wynagrodzenia,
honorarium lub zwrotu kosztéw (np. podrézy i zakwaterowania) réwniez wymagaja wczesniejszego
zatwierdzenia Komisji COI.

Jesli zostaniesz poproszony(-a) o przygotowanie artykutu, biatej ksiegi lub innego dokumentu
zwigzanego z firma Marvell, jej produktami lub dziatalnoscig gospodarcza, lub jesli planujesz
opracowac taki dokument, musisz przed publikacja upewnic sie, ze postepujesz zgodnie z zasadami
publikacji dostepnymi w Podreczniku dla pracownikéw. Musisz réwniez uzyskacé wczesniejsze
zatwierdzenie poprzez wypetnienie Formularza upowaznienia do publikacji i wypowiedzi. Do
przyktadéw publikacji drukowanych naleza artykuty, referaty, prezentacje i blogi, natomiast publiczne
wypowiedzi najczesciej wiazg sie z prezentacjami podczas konferencji lub udziatem w dziatalnosci Mozesz zgtaszaé swoje obawy przez
organizadji normalizacyjnych. cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie

concernline.marvell.com
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Sprawy finansowe i praktyki biznesowe

Wszystkie transakcje i dokumentacja biznesowa musza by¢ w petni, uczciwie i doktadnie
zapisywane w naszych ksiegach i rejestrach zgodnie z naszymi zasadami i obowigzujacym
prawem.

Najwazniejsze zasoby

Formularz ujawniania konfliktu intereséw
Formularz upowaznienia do publikacji i wypowiedzi

Dokumentacja biznesowa

Dokumentacja biznesowa to wszelkie dokumenty lub komunikaty w formie papierowej lub
elektronicznej (w tym poczta elektroniczna) wymieniane i przechowywane w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Dokumentacja biznesowa moze obejmowac raporty w punktach
sprzedazy, faktury, zaméwienia zakupu, raporty dotyczace zapasow, testy kontroli jakosci,
raporty dotyczace podrézy i wydatkdw, karty czasowe, umowy i porozumienia prawne oraz inng
dokumentacje i komunikacje. Prowadzenie doktadnej i kompletnej dokumentacji biznesowej ma
kluczowe znaczenie dla wypetnienia zobowigzan prawnych, finansowych i zarzadczych Marvell,
a wszystkie dokumenty i raporty biznesowe musza by¢ petne, uczciwe, doktadne, terminowe

i zrozumiate. Nie wolno fatszowac faktdw, pomija¢ krytycznych informacji, fatszowac wpiséw ani
probowac ukry¢ lub ukry¢ prawdziwa nature transakgji oraz nie wolno pomagac¢ w tym innym.

Pyt. Niedawno okazato sie, ze niektére naleznosci byty niepoprawnie zaksiegowane jako
reklama, podczas gdy w rzeczywistosci byly one przeznaczone na rozrywke. Catkowita
wydana kwota byta taka sama i zadne ptatnosci nie zostaty dokonane btednie. Czy bedzie
problemem, jesli btednie zaklasyfikujemy wydatki w naszych ksiegach?

Odp. Tak. Ksiegi Marvell powinny by¢ zawsze aktualne i w petni odzwierciedla¢ doktadne
szczegdty wszystkich naszych transakcji. W przypadku stwierdzenia btedu nalezy
podja¢ odpowiednie kroki w celu jego skorygowania. Fatszywe transakcje lub fatszywe
o$wiadczenia o finansach naruszajg zasady Marvell i moga réwniez narusza¢ prawo.

Pyt. Przetozony poprosit mnie o podpisanie dokumentacji finansowej, ktéra moim zdaniem nie
jest doktadna, cho¢ on upiera sieg, ze jest inaczej. Co zrobi¢?

Odp. Nigdy nie podpisuj dokumentacji biznesowej, jesli uwazasz, ze nie jest ona kompletna,
doktadna i zgodna z prawda. Ani Twéj przetozony, ani nikt inny nie powinien wywierac
presji na Ciebie, zmuszac¢ Cie czy manipulowac Toba w celu przedstawienia lub podpisania
niedoktadnego wpisu. Jesli czujesz, ze wywierana jest na Ciebie presja, mozesz podzieli¢
sie swoimi obawami ze swoim przetozonym lub Dziatem prawnym i/lub ztozy¢ raport
w serwisie zgtaszania nieprawidtowosci Marvell.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Przechowywanie dokumentagji

Dokumentacja biznesowa musi by¢ zarzadzana i usuwana zgodnie z zasadami

i harmonogramem przechowywania danych Marvell. Marvell moze od czasu do czasu
uczestniczy¢ w sporach lub dochodzeniach, ktére wymagaja od nas zabezpieczenia

i zachowania na czas nieokreslony pewnych dokumentéw i zapiséw istotnych dla
sprawy. W przypadku otrzymania powiadomienia o tym, ze informacje bedace

w Twoim posiadaniu sg przechowywane zgodnie z prawem, nie wolno Ci w zadnym
wypadku niszczy¢, usuwac, zmienia¢ lub modyfikowac wpiséw lub dokumentow.

Najwazniejsze zasoby

Zasady i harmonogram przechowywania danych
Globalne zasady zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi
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Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com

30 Kodeks postepowania w biznesie i etyki

Marzec 2022r.


http://my.marvell.com/images/compliance/Marvell_Data_Retention_Policy_and_Schedule_Approved_121616.pdf
https://marvell.okta.com/login/login.htm?fromURI=%2Fapp%2Fservicenow_ud%2Fexk14tbxwx2FEQZo02p7%2Fsso%2Fsaml%3FSAMLRequest%3DnVNdbxoxEPwrJ79zd5iPBAuQKDQqUppSoHnIS7Wx9xIrPvvq9cHl3%252FfuIAlSE6r21Ts7OzO7HhPkhhdiVoZHu8ZfJVKIqtxYEofKhJXeCgekSVjIkUSQYjP7ei14nIrCu%252BCkMyyaEaEP2tm5s1Tm6Dfod1rij%252FX1hD2GUJBIkhz8Do2J6VDrWLePpcsTC7sCHjBWjkWLWoG20FD92eieArQdUBTJkaUm%252BVmqBKunbj%252FcV%252FuKX33%252BfudSXlwkRC5pfLDoynmJrcsJy8AQsmi5mLDNzbwv%252BSDrjRClUkOFUvIMstHlCC4vuIRhtwbSCoj0Dt9aiUpcWgpgw4TxlKeddNDh6Zb3RH8gBv14OOjdsWh1zOeTtkrbh%252FNh3h9AJL5st6vO6ttm2xLstEJ%252FU6P%252FLcdb9NRmWFOz6bjdpmh1%252B9MFn5cEL1tl07%252FMHienE47zCtHoXi5Wzmj5HM2Mcfu5Rwi1l%252BBLbNeSQ%252FhYRDfuti9adbIWKjAHbWZKeSRiyeug4%252B2iandcH2HAKkRzlxfgNTU5YAUyvCZxCpub2ucas%252F%252FK5SxMCtlw18%252FNBe2dV81FoKx1bj1YKpwPL8m9p2h6LH7g7618%252Bn%252BnvwE%253D%26RelayState%3Dhttps%253A%252F%252Fmarvell.service-now.com%252Flegal%253Fid%253Dx_kb_article%2526sys_id%253D89b707aedb60ab048348dd0b5e9619a4
http://concernline.marvell.com

POWROT DO SPISU TRESCI —>

kL]
>

Nasze spotecznosci

Datki na cele polityczne

Wszelkie proponowane datki lub kontakty z lobbystami, podejmowane w jakiejkolwiek formie
w imieniu firmy Marvell lub na jej rzecz, musza by¢ uprzednio zatwierdzone przez dyrektora
administracyjnego i prawnego firmy.

Stuzba publiczna i wolontariat

Marvell wspétpracuje z organizacjami charytatywnymii wspiera je, aby pomaéc spotecznosciom,
w ktorych zyjemy i ktorym stuzymy. Marvell zacheca swoich pracownikéw do bycia aktywnym
w swoich spotecznosciach. Musisz jednak unikac¢ wszelkich konfliktéw intereséw miedzy Marvell
a swoja stuzba publiczna lub wolontariatem oraz musisz jasno powiedzie¢ organizacji, dla ktérej
pracujesz jako wolontariusz, ze nie dziatasz w imieniu ani na rzecz Marvell.

Prawa cztowieka

Marvell nie angazuje sie w prace dzieci, handel ludZmi, prace niewolnicza lub przymusowa

ani w kary fizyczne. Doktadamy wszelkich staran, aby zapobiega¢ takim praktykom w naszej
dziatalnosci i w tancuchu dostaw. Szanujemy uznane na catym $wiecie prawa cztowieka wszedzie
tam, gdzie dziatamy, i wspieramy prawa pracownikdéw w dziatalnos$ci naszych dostawcéw.

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie

Najwainiejsze ZaSOby concernline.marvell.com

Globalne zasady dotyczace praw cztowieka
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~lF1 Podejmowanie dziatania

Zasoby

Marvell udostepnia szereg zasobdw, za pomoca ktérych mozesz zadawac pytania lub

zgtosi¢ watpliwosci w dowolnej chwili. Jesli masz pytania dotyczace stosowania Kodeksu lub
obowiazujacego prawa badz jesli nie masz pewnosci, czy proponowane dziatanie jest z nimi
zgodne, skontaktuj sie z Zespotem ds. zgodnosci. Jesli chcesz zgtosi¢ uchybienie dotyczace
zgodnosci lub wyrazi¢ swoje obawy w tym zakresie, najlepiej porozmawiaj o tym z przetozonym
(oile nie uwazasz, ze jest on zamieszany w to uchybienie). Masz jednak do dyspozycji takze
szereg innych zasobéw, ktére moga pomaéc w trudnej sytuacji. Zachecamy do zgtaszania
nieprawidtowosci w razie obaw dotyczacych zgodnosci z Kodeksem lub prawem. Jesli
dowiesz sie o naruszeniu Kodeksu lub prawa, masz obowigzek zgtosic ten fakt. Wybierz
preferowanego odbiorce zgtoszenia lub sposéb dokonania zgtoszenia, ktéry bedzie dla Ciebie
najodpowiedniejszy. Przyktadowe osoby, podmioty lub kanaty:

kierownik wyzszego szczebla lub inny - serwis zgtaszania nieprawidtowoséci Marvell,
menadzer, ktéremu ufasz, z ktérego mozesz skorzysta¢ anonimowo
dziat HR, i ktory jest dostepny 24 godziny na dobe
przez 7 dni w tygodniu pod adresem
Zespot ds. zgodnosci, http://concernline.marvell.com. Mozesz
Komisja COlI, réwniez zadzwoni¢ pod lokalne numery

telefonéw wymienione na stronie Serwisu

Dziat prawny oraz o . s
zgtaszania nieprawidtowosci.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Przestrzeganie Kodeksu

Naruszenie postanowien Kodeksu bedzie skutkowato podjeciem wobec pracownikéw

dziatan dyscyplinarnych, ze zwolnieniem wiacznie. Naruszenia Kodeksu przez niezaleznych
wykonawcéw, konsultantéw i inne osoby, ktére prowadza interesy z Marvell, moga spowodowaé
wypowiedzenie umowy z ta firma lub wymagac¢ od Marvell skierowania takiego naruszenia do
postepowania karnego lub cywilnego.

Procedury zgtaszania i inne zapytania

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwoéci dotyczacych jakichkolwiek postanowien
Kodeksu, innych zasad Marvell lub przepiséw prawa, zgto$ je jak najszybciej. Jesli masz
jakiekolwiek watpliwosci co do najlepszego sposobu postepowania w danej sytuacji, popro$

o pomoc. Jesli podejrzewasz, ze kto$ dopuscit sie nieetycznego zachowania lub naruszyt Kodeks,
inne zasady Marvell lub prawo, albo jesli zauwazysz co$, co wydaje Ci sie niewtaéciwe, powinienes/
powinnas to natychmiast zgtosi¢.

Marvell powaznie traktuje wszystkie dokonywane w dobrej wierze i zgodnie z Kodeksem
zgtoszenia (w tym zgtoszenia telefoniczne), a Twoje szybkie dziatanie w celu zasygnalizowania
potencjalnych niewtasciwych zachowan moze poméc zapobiec stratom dla firmy Marvell

i szkodom dla jej reputacji badz je ograniczy¢.

Zapoznaj sie z zasobami wymienionymi ponizej. Oczekuje sie, ze przetozeni bedg niezwtocznie
zgtaszac wszelkie naruszenia lub obawy, na ktére zwrécono im uwage w ramach ich obowigzkéw.
Jesli wolisz dokona¢ anonimowego zgtoszenia, mozesz skontaktowad sie z Serwisem zgtaszania
nieprawidtowosci Marvell. Przy zgtaszaniu watpliwosci podaj jak najwiecej szczegdtowych
informacji, aby umozliwi¢ skuteczne przeanalizowanie zgtoszonych zastrzezen. Jest to
szczegdlnie wazne, gdy sktadasz zgtoszenie anonimowo, poniewaz w takim przypadku mozemy
nie by¢ w stanie skontaktowac sie z Tobg i poprosi¢ o dodatkowe informacje lub wyjasnienia.

Mozesz réwniez zgtosi¢ Zarzadowi Marvell lub Komisji audytowej zastrzezenia dotyczace
ponizszych kwestii:

- sprawy dotyczace rachunkowosci, wewnetrznych kontroli ksiegowych i audytu lub watpliwosci
co do prawidtowosci sprawozdan finansowych lub spraw zwigzanych z audytem;
- oszustwa w firmie;

- zachowanie, ktére moze skutkowac naruszeniem obowigzujacych przepiséw prawa, zasad lub
regulacji Marvell lub znaczacym nieprawidtowym zarzadzaniem zasobami Marvell;

nieetyczne lub nielegalne postepowanie biznesowe lub naruszenie Kodeksu i innych zasad
Marvell, w tym Zasad i wytycznych dotyczacych zakazu wykorzystywania informacji poufnych;

naruszenie zasad lub przepiséw gtéwnego rynku, na ktérym notowane sa papiery wartosciowe
Marvell, obecnie NASDAQ Global Select Market.

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Serwis zgtaszania nieprawidtowosci

Serwis zgtaszania nieprawidtowosci Marvell jest zarzadzany przez zewnetrznego dostawce
ustug i jest dostepny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Dostep do Serwisu zgtaszania
nieprawidtowosci Marvell mozna uzyskac na stronie http://concernline.marvell.com lub

pod numerami telefonu podanymi na stronie Serwisu. Zgtoszenia w Serwisie zgtaszania
nieprawidtowosci moga by¢ dokonywane anonimowo, o ile pozwala na to lokalne prawo. Bez
wzgledu na to, czy zidentyfikujesz sie, czy zachowasz anonimowos¢, Twéj kontakt bedzie
utrzymywany w Scistej tajemnicy w rozsadnym zakresie, w jakim bedzie to mozliwe w ramach
celow Kodeksu, zasad Marvell i wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa. Zgtoszenia otrzymane
za posrednictwem Serwisu zgtaszania nieprawidfowosci sa oceniane przez Zespét ds. Zgodnosci,
przydzielane odpowiedniemu analitykowi i przekazywane do Zarzadu lub komisji Zarzadu

w niezbednym lub odpowiednim zakresie.

Dochodzenia

Marvell niezwtocznie zareaguje na zgtoszenia o niewtasciwych zachowaniach pracownikéw

oraz na wszelkie rzadowe dochodzenia lub zapytania agencji rzadowych dotyczace Marvell.

Jako pracownik Marvell mozesz zosta¢ wezwany do pomocy w dochodzeniach, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Musisz wspoétpracowac oraz dostarczy¢ petnych i doktadnych
informacji zwiazanych z jakimkolwiek zapytaniem lub dochodzeniem zwigzanym z Marvell,

a ponadto nie wolno Ci niszczy¢ zadnych zwigzanych z tym wpiséw, ksigg rachunkowych lub
innych dokumentéw zwigzanych z dochodzeniem, chyba ze Dziat prawny postanowi inacze;j.

Nie wolno prébowaé naktaniac innych pracownikéw do niestosowania sie do wymogéw

tych dochodzen. Nie wolno Ci prowadzi¢ dochodzenia na wtasng reke bez odpowiedniego
upowaznienia ze strony Zespotu ds zgodnosci lub gtéwnego prawnika. W razie potrzeby analitycy
Marvell moga konsultowac sie z Dziatem HR, Audytu wewnetrznego i/lub Zarzadem lub Komisja
audytowa.

Poufnos¢ osob zgtaszajacych i pomagajacych w dochodzeniach

Twoje pisemne lub ustne zgtoszenia, pytania i informacje sa traktowane jako poufne w zakresie,

w jakim jest to mozliwe i dozwolone przez prawo. Zgtoszenia w Serwisie zgtaszania nieprawidtowosci
moga by¢ dokonywane anonimowo, o ile pozwala na to lokalne prawo. Wyniki dochodzenia nie beda
ujawniane ani omawiane nikomu poza osobami, ktére maja uzasadniona potrzebe poznania w celu
przeprowadzenia dochodzenia lub podjecia dziatan naprawczych, w zakresie dozwolonym przez
prawo.

Fatszywe oskarzenia

Wszelkie oskarzenia, co do ktérych osoba je sktadajaca ma $wiadomosé, ze sa fatszywe, lub
nie ma przekonania co do ich prawdziwosci i doktadnosci, beda traktowane jako powazne
wykroczenie dyscyplinarne.

Najwazniejsze zasoby

Zasady dotyczace dochodzen Marvell

POWROT DO SPISU TRESCI —>

Mozesz zgtaszac swoje obawy przez
cata dobe, 7 dni w tygodniu na stronie
concernline.marvell.com
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Marvell nie akceptuje dziatan odwetowych

Marvell zakazuje podejmowania dziatari odwetowych wobec kazdego, kto w dobrej wierze
zgtasza faktyczne lub mozliwe wykroczenia, niezaleznie od tego, czy zgtoszenie takie jest
dokonywane wewnetrznie, czy w odpowiedniej agencji regulacyjnej, w tym SEC. Marvell zakazuje
réwniez podejmowania dziatarh odwetowych wobec kazdego, kto uczestniczy w dochodzeniu

w sprawie takiego zgtoszenia.

Przepisy majace zastosowanie do specjalistow finansowych

Ponizsze przepisy dotycza w szczegdlnosci Dyrektora generalnego, Dyrektora finansowego,
Kontrolera i gtéwnego ksiegowego oraz wszystkich pracownikéw zajmujacych sie ksiegowoscia
i sprawozdawczoscia finansowa (Specjalisci ds. finansow). Specjalisci ds. finanséw maja
obowigzek:

angazowac sie oraz promowac uczciwe i etyczne postepowanie, postepujac uczciwie
i dokonujac najlepszego niezaleznego osadu w kazdej sytuacji;

unika¢ faktycznych lub widocznych konfliktéw intereséw miedzy stosunkami osobistymi
i zawodowymi oraz ujawniac takie konflikty zgodnie z Kodeksem;

sporzadzac petne, rzetelne, doktadne, terminowe i zrozumiate ujawnienia w raportach
i dokumentach, ktére Marvell sktada w SEC lub przekazuje do SEC, a takze w innych
publicznych komunikatach wydawanych przez Marvell;

stosowac sie do obowigzujacego prawa, zasad i przepiséw, jak réwniez zasad i przepisow
organizacji samoregulujgcych, ktérych Marvell jest cztonkiem;

niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie ewentualne przypadki naruszenia powyzszych postanowien.

Wszystkim specjalistom ds. finansowych zabrania sie podejmowania, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek dziatari majacych na celu wymuszenie, manipulowanie, wprowadzanie
w btad lub wywieranie nieuczciwego wptywu na niezaleznego ksiegowego Marvell
zaangazowanego w przeprowadzenie audytu lub przegladu sprawozdan finansowych spétki

w celu zafatszowania sprawozdan finansowych Marvell.

Odstapienie od przepiséw dotyczacych dyrektoréw i kierownikdéw wykonawczych jest
zatwierdzane przez Zarzad, a kazde takie odstapienie jest niezwtocznie ujawniane zgodnie
z wymogami prawa lub przepiséw SEC.

Zmiany w Kodeksie

Wszelkie istotne zmiany w Kodeksie muszg zostac zatwierdzone przez Zarzad Marvell
i niezwtocznie ujawnione zgodnie z wymogami prawa lub przepiséw SEC.

Data wejscia w zycie: maj 2022 r.

Niniejszy dokument nie stanowi umowy o prace pomiedzy firma Marvell a jej pracownikami i nie zmienia Twojego stosunku pracy z Marvell.
Niniejszy Kodeks ma na celu wyjasnienie istniejgcych zobowigzan w kontekscie wtasciwego postepowania. Standardy okreslone w Kodeksie
oraz towarzyszace mu zasady, wytyczne lub procedury moga od czasu do czasu ulega¢ zmianom wedtug wytagcznego uznania Marvell.
Twoim obowiazkiem jest znajomos¢ i stosowanie sie do obowigzujacego prawa, przepiséw, standarddw, zasad i procedur majacych
zastosowanie do dziatalnosci Marvell. Najbardziej aktualng wersje tego dokumentu mozna znalez¢ w intranecie pod adresem my.marvell.com
badZ na zewnetrznej stronie http://investor.marvell.com/phoenix.zhtml?c=120802&p=irol-govhighlights. Wszyscy dyrektorzy, kierownicy

i pracownicy Marvell beda rozliczani z przestrzegania Kodeksu. Niezastosowanie sie do postanowien Kodeksu moze skutkowac¢ wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Naruszenia niniejszego Kodeksu moga réwniez stanowic
naruszenie prawa i moga skutkowac sankcjami cywilnymi i karnymi dla danej osoby, jej przetozonego i/lub Marvell.
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